Аналитическая справка
педагога - психолога МОУ «Средняя школа №11»
о профориентационной работе, проведенной среди учащихся 8 - 11 классов.

Цель – определить профессиональные интересы и склонности обучающихся;
- формировать ответственное отношение к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессии;
Работа по профессиональному самоопределению обучающихся была направлена на:
- изучение личностных качеств и интересов учащихся 8, 9, 10, 11 классов;
- выявление склонностей, способностей и профессиональных предпочтений;
- оказание индивидуальной помощи в выборе профессии, разработка рекомендаций учащимся;
- выявление индивидуально – типологических различий человека;
В связи с тем, что перед учащимися 8, 9, 10, 11 классов встал выбор профессиональной деятельности, был проведен мониторинг профессиональных предпочтений. Была использована электронная программа «1С:Школьная психодиагностика», в которой есть блок «Профориентация». В него входят четыре теста «Будь готов», «ДДО», «Склонность к риску», «Якоря карьеры».
В январе-марте 2022 года проводился мониторинг профессиональных предпочтений у 8, 9, 10, 11 классов. Осознание обучающихся своих профессиональных намерений, интересов, склонностей, изучение склонностей к различным сферам профессиональной деятельности.

В МОНИТОРИНГЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 171 ОБУЧАЮЩИХСЯ
[bookmark: _GoBack] 8-еклассы

	Методика
	Направленность

	«Будь готов»
	Повысить у обучающихся уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.



	8 А - 31 обучающийся

	самооценка адекватная («нормальная»)-18 обучающихся, то есть 58% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -28 обучающихся, то есть 90% от всех обучающихся.

	завышенная
	10 ч.
	32%
	

	среднее значение
	18ч.
	58%
	

	заниженная
	3 ч.
	10%
	

	8 Б – 28 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-11 обучающихся, то есть 41% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -24 обучающихся, то есть 89% от всех обучающихся.

	завышенная
	14 ч.
	52%
	

	среднее значение
	11ч.
	41%
	

	заниженная
	2 ч.
	7%
	

	8-е 59 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 33% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -52 обучающихся, то есть 88% от всех обучающихся.

	завышенная
	24 ч.
	41%
	

	среднее значение
	29 ч.
	49%
	

	заниженная
	5 ч.
	10%
	




	Методика
	Направленность

	«Дифференциально-диагностический опросник»
	Помочь школьникам выбрать профессию с учетом их интересов и склонностей



	Шкала предрасположенности
	8 А - 31 о
	8 Б – 28 о
	8-е 59 о

	Ι. человек – природа - агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог, лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар, врач карантинной службы
	6
	19%
	6
	21%
	12
	20%

	ΙΙ. человек – техника - создание, монтаж, сборка технических устройств, эксплуатация технических устройств,  ремонт технических устройств
	13
	41%
	7
	25%
	20
	34%

	ΙΙΙ. человек – человек - воспитатель, учитель, спортивный тренер, врач, фельдшер, медсестра, няня, продавец, парикмахер, официант, вахтер, библиотекарь, экскурсовод, лектор, юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий
	23
	72%
	13
	46%
	36
	61%

	ΙV. человек - знаковая система - редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик, программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик, конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист, радист, стенографист, звукооператор
	9
	28%
	8
	29%
	17
	29%

	V. человек - художественный образ - писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик, мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр
	16
	51%
	17
	61%
	33
	56%



	Методика
	Направленность

	«Склонность к риску»
	Выявляет отношение представлений об опасности к представлениям, о факторах, противостоящих опасности



	Выраженность склонности к риску

	уровень
	8 А - 31 обучающийся
	8 Б – 28 обучающихся
	8-е 59 обучающихся

	высокий уровень (70- 125 баллов)
	13 ч
	42%
	11 ч
	39%
	24 ч
	41%

	умеренный уровень (50-69 баллов)
	12 ч
	39%
	10 ч
	36%
	22 ч
	37%

	низкий уровень (25-49 баллов)
	6 ч
	19%
	7 ч
	25%
	13 ч
	22%




	Методика
	Направленность

	«Якоря карьеры»
	Оценка ценностных ориентаций по отношению к профессиональной деятельности
При высоких баллах – имеется установка на некоторую определенную профессиональную область. Рекомендуется развивать свои таланты и умения в этой области.



	Показатели карьерных ориентаций
	8 А - 31 о.
	8 Б – 28 о.
	8-е 59 о.

	профессиональная компетентность
	наличие способностей и талантов в определенной области
	8
	26%
	8
	29%
	16
	27%

	менеджмент
	умение координировать усилий других людей и соединять различные функций организации.
	9
	29%
	7
	25%
	16
	27%

	автономия (независимость)
	ярко выражена потребность все делать по-своему, самому решать, когда, над чем и сколько работать.
	4
	13%
	6
	21%
	10
	17%

	стабильность места работы
	ярко выражена потребность в безопасности и стабильности для того, чтобы будущие жизненные события были предсказуемы.
	6
	19%
	3
	11%
	9
	15%

	стабильность места жительства
	
	10
	32%
	9
	32%
	19
	32%

	стабильность
	
	12
	24%
	15
	54%
	27
	46%

	служение
	Основными ценностями являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т. д. 
	10
	39%
	7
	25%
	17
	29%

	вызов
	ярко выражена потребность в конкуренции, победе над другими, преодоление препятствий, решение трудных задач.
	11
	35%
	8
	29%
	19
	32%

	интеграция стилей жизни
	объединение различных сторон образа жизни.
	5
	16%
	6
	21%
	13
	22%

	предпринимательство
	стремление создавать что-то новое, желание преодолевать препятствия, готовность к риску
	4
	13%
	7
	25%
	9
	15%



9-е классы

	Методика
	Направленность

	«Будь готов»
	Повысить у обучающихся уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.



	9 А - 21 обучающийся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 59% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -19 обучающихся, то есть 90% от всех обучающихся.

	завышенная
	5 ч.
	24%
	

	среднее значение
	13ч.
	62%
	

	заниженная
	3 ч.
	14%
	

	9 Б – 30 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-11 обучающихся, то есть 41% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -30 обучающихся, то есть 100% от всех обучающихся.

	завышенная
	5 ч.
	17%
	

	среднее значение
	17ч.
	57%
	

	заниженная
	8 ч.
	26%
	

	9-е 51 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 33% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -49 обучающихся, то есть 96% от всех обучающихся.

	завышенная
	10 ч.
	20%
	

	среднее значение
	30 ч.
	59%
	

	заниженная
	11 ч.
	21%
	




	Методика
	Направленность

	«Дифференциально-диагностический опросник»
	Помочь школьникам выбрать профессию с учетом их интересов и склонностей



	Шкала предрасположенности
	9 А - 27 о
	9 Б – 30 о
	9-е 57 о

	Ι. человек – природа - агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог, лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар, врач карантинной службы
	10
	37%
	20
	67%
	30
	53%

	ΙΙ. человек – техника - создание, монтаж, сборка технических устройств, эксплуатация технических устройств,  ремонт технических устройств
	11
	41%
	9
	30%
	20
	35%

	ΙΙΙ. человек – человек - воспитатель, учитель, спортивный тренер, врач, фельдшер, медсестра, няня, продавец, парикмахер, официант, вахтер, библиотекарь, экскурсовод, лектор, юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий
	19
	70%
	20
	67%
	39
	68%

	ΙV. человек - знаковая система - редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик, программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик, конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист, радист, стенографист, звукооператор
	8
	30%
	20
	67%
	28
	49%

	V. человек - художественный образ - писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик, мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр
	11
	41%
	9
	30%
	20
	35%




	Методика
	Направленность

	«Склонность к риску»
	Выявляет отношение представлений об опасности к представлениям, о факторах, противостоящих опасности



	Выраженность склонности к риску

	уровень
	9 А - 27 о
	9 Б – 30 о
	9-е 57 о

	высокий уровень (70- 125 баллов)
	12 ч
	44%
	12 ч
	40%
	24 ч
	42%

	умеренный уровень (50-69 баллов)
	14 ч
	52%
	13 ч
	43%
	27 ч
	47%

	низкий уровень (25-49 баллов)
	1 ч
	4%
	5 ч
	17%
	6 ч
	11%




	Методика
	Направленность

	«Якоря карьеры»
	Оценка ценностных ориентаций по отношению к профессиональной деятельности
При высоких баллах – имеется установка на некоторую определенную профессиональную область. Рекомендуется развивать свои таланты и умения в этой области.



	Показатели карьерных ориентаций
	9 А - 27 о
	9 Б – 30 о
	9-е 57 о

	профессиональная компетентность
	наличие способностей и талантов в определенной области
	3
	13%
	3
	18%
	6
	11%

	менеджмент
	умение координировать усилий других людей и соединять различные функций организации.
	3
	13%
	3
	27%
	6
	11%

	автономия (независимость)
	ярко выражена потребность все делать по-своему, самому решать, когда, над чем и сколько работать.
	2
	8%
	1
	14%
	3
	5%

	стабильность места работы
	ярко выражена потребность в безопасности и стабильности для того, чтобы будущие жизненные события были предсказуемы.
	5
	21%
	4
	14%
	9
	16%

	стабильность места жительства
	
	6
	25%
	6
	27%
	12
	21%

	стабильность
	
	12
	50%
	15
	36%
	27
	47%

	служение
	Основными ценностями являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т. д. 
	8
	33%
	2
	18%
	10
	18%

	вызов
	ярко выражена потребность в конкуренции, победе над другими, преодоление препятствий, решение трудных задач.
	8
	33%
	3
	18%
	11
	19%

	интеграция стилей жизни
	объединение различных сторон образа жизни.
	5
	16%
	1
	9%
	6
	11%

	предпринимательство
	стремление создавать что-то новое, желание преодолевать препятствия, готовность к риску
	4
	13%
	2
	18%
	9
	16%



10-е классы

	Методика
	Направленность

	«Будь готов»
	Повысить у обучающихся уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.



	10А - 21 обучающийся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 59% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -21 обучающихся, то есть 100% от всех обучающихся.

	завышенная
	4 ч.
	19%
	

	среднее значение
	13ч.
	62%
	

	заниженная
	4 ч.
	19%
	




	Методика
	Направленность

	«Дифференциально-диагностический опросник»
	Помочь школьникам выбрать профессию с учетом их интересов и склонностей



	Шкала предрасположенности
	10А - 21 о

	Ι. человек – природа - агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог, лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар, врач карантинной службы
	10
	48%

	ΙΙ. человек – техника - создание, монтаж, сборка технических устройств, эксплуатация технических устройств,  ремонт технических устройств
	5
	24%

	ΙΙΙ. человек – человек - воспитатель, учитель, спортивный тренер, врач, фельдшер, медсестра, няня, продавец, парикмахер, официант, вахтер, библиотекарь, экскурсовод, лектор, юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий
	17
	81%

	ΙV. человек - знаковая система - редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик, программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик, конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист, радист, стенографист, звукооператор
	5
	24%

	V. человек - художественный образ - писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик, мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр
	9
	43%




	Методика
	Направленность

	«Склонность к риску»
	Выявляет отношение представлений об опасности к представлениям, о факторах, противостоящих опасности



	Выраженность склонности к риску

	уровень
	10А - 21 о

	высокий уровень (70- 125 баллов)
	8 ч
	38%

	умеренный уровень (50-69 баллов)
	12 ч
	57%

	низкий уровень (25-49 баллов)
	1 ч
	5%




	Методика
	Направленность

	«Якоря карьеры»
	Оценка ценностных ориентаций по отношению к профессиональной деятельности
При высоких баллах – имеется установка на некоторую определенную профессиональную область. Рекомендуется развивать свои таланты и умения в этой области.



	Показатели карьерных ориентаций
	10А - 21 о

	профессиональная компетентность
	наличие способностей и талантов в определенной области
	5
	24%

	менеджмент
	умение координировать усилий других людей и соединять различные функций организации.
	5
	24%

	автономия (независимость)
	ярко выражена потребность все делать по-своему, самому решать, когда, над чем и сколько работать.
	2
	10%

	стабильность места работы
	ярко выражена потребность в безопасности и стабильности для того, чтобы будущие жизненные события были предсказуемы.
	2
	10%

	стабильность места жительства
	
	7
	33%

	стабильность
	
	12
	57%

	служение
	Основными ценностями являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т. д. 
	5
	24%

	вызов
	ярко выражена потребность в конкуренции, победе над другими, преодоление препятствий, решение трудных задач.
	3
	14%

	интеграция стилей жизни
	объединение различных сторон образа жизни.
	5
	24%

	предпринимательство
	стремление создавать что-то новое, желание преодолевать препятствия, готовность к риску
	4
	19%



11-е классы

	Методика
	Направленность

	«Будь готов»
	Повысить у обучающихся уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.



	11 А - 18 обучающийся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 59% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -16 обучающихся, то есть 88% от всех обучающихся.

	завышенная
	6 ч.
	33%
	

	среднее значение
	9ч.
	50%
	

	заниженная
	3 ч.
	17%
	

	11 Б – 16 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-11 обучающихся, то есть 41% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -16 обучающихся, то есть 100% от всех обучающихся.

	завышенная
	7 ч.
	44%
	

	среднее значение
	7 ч.
	44%
	

	заниженная
	2 ч.
	12%
	

	11-е 34 обучающихся

	самооценка адекватная («нормальная»)-19 обучающихся, то есть 33% от всех обучающихся.
	общий показатель готовности к профессии -32 обучающихся, то есть 94% от всех обучающихся.

	завышенная
	13 ч.
	38%
	

	среднее значение
	16 ч.
	47%
	

	заниженная
	5 ч.
	15%
	




	Методика
	Направленность

	«Дифференциально-диагностический опросник»
	Помочь школьникам выбрать профессию с учетом их интересов и склонностей



	Шкала предрасположенности
	11 А - 18 о
	11 Б – 16 о
	11-е 34 о

	Ι. человек – природа - агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог, лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар, врач карантинной службы
	4
	22%
	4
	25%
	8
	24%

	ΙΙ. человек – техника - создание, монтаж, сборка технических устройств, эксплуатация технических устройств,  ремонт технических устройств
	8
	44%
	4
	25%
	12
	35%

	ΙΙΙ. человек – человек - воспитатель, учитель, спортивный тренер, врач, фельдшер, медсестра, няня, продавец, парикмахер, официант, вахтер, библиотекарь, экскурсовод, лектор, юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий
	8
	44%
	11
	69%
	19
	56%

	ΙV. человек - знаковая система - редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик, программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик, конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист, радист, стенографист, звукооператор
	6
	33%
	6
	38%
	12
	35%

	V. человек - художественный образ - писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик, мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр
	8
	44%
	11
	69%
	19
	56%




	Методика
	Направленность

	«Склонность к риску»
	Выявляет отношение представлений об опасности к представлениям, о факторах, противостоящих опасности



	Выраженность склонности к риску

	уровень
	11 А - 18 о
	11 Б – 16 о
	11-е 34 о

	высокий уровень (70- 125 баллов)
	9 ч
	50%
	9 ч
	56%
	18 ч
	53%

	умеренный уровень (50-69 баллов)
	8 ч
	44%
	6 ч
	38%
	14 ч
	41%

	низкий уровень (25-49 баллов)
	1 ч
	6%
	1 ч
	6%
	2 ч
	6%




	Методика
	Направленность

	«Якоря карьеры»
	Оценка ценностных ориентаций по отношению к профессиональной деятельности
При высоких баллах – имеется установка на некоторую определенную профессиональную область. Рекомендуется развивать свои таланты и умения в этой области.



	Показатели карьерных ориентаций
	11 А - 18 о
	11 Б – 16 о
	11-е 34 о

	профессиональная компетентность
	наличие способностей и талантов в определенной области
	4
	22%
	4
	25%
	8
	24%

	менеджмент
	умение координировать усилий других людей и соединять различные функций организации.
	2
	11%
	0
	0%
	2
	6%

	автономия (независимость)
	ярко выражена потребность все делать по-своему, самому решать, когда, над чем и сколько работать.
	3
	17%
	4
	25%
	7
	21%

	стабильность места работы
	ярко выражена потребность в безопасности и стабильности для того, чтобы будущие жизненные события были предсказуемы.
	3
	17%
	1
	6%
	4
	12%

	стабильность места жительства
	
	2
	11%
	5
	31%
	7
	21%

	стабильность
	
	5
	28%
	6
	38%
	11
	32%

	служение
	Основными ценностями являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т. д. 
	8
	44%
	5
	31%
	13
	38%

	вызов
	ярко выражена потребность в конкуренции, победе над другими, преодоление препятствий, решение трудных задач.
	4
	22%
	0
	0%
	4
	12%

	интеграция стилей жизни
	объединение различных сторон образа жизни.
	2
	11%
	3
	19%
	5
	15%

	предпринимательство
	стремление создавать что-то новое, желание преодолевать препятствия, готовность к риску
	5
	28%
	0
	0%
	5
	15%



В течение учебного года проводилась консультативная работа :проведено индивидуальное консультирование учащихся по профессиональному выбору. Определены профессиональные интересы, оказана помощь в профессиональном самоопределении.
Практическая работа – проведены групповые профориентационные занятия с учащимися в форме беседы, лекций, где обсуждалась специфика профессий, выявлялся интерес и профессиональный выбор учащихся. Психолог совместно с классными руководителями оказывали психологическую помощь, связанную с профессиональным становлением учеников, стимулировали самостоятельную деятельность старшеклассников по профессиональному самоопределению. Родители (законные представители) были ознакомлены с результатами мониторинга профессиональных предпочтений на родительских собраниях в 8-11 классах и во время индивидуальных консультаций



Аналитическая


 


справка


 


педагога


 


-


 


психолога


 


МОУ «Средняя школа №11»


 


о


 


профориентационной


 


работе


,


 


проведенной


 


среди


 


учащихся


 


8


 


-


 


11


 


классов


.


 


 


Цель


 


–


 


определить


 


профессиональные


 


интересы


 


и


 


склонности


 


обучающихся;


 


-


 


формировать


 


ответственное


 


отношение


 


к


 


выбору


 


профессионального


 


пути


 


через


 


расширение


 


границ


 


самопознания


 


и


 


получение


 


информации


 


о


 


мире


 


профессии;


 


Работа


 


по


 


профессиональному


 


самоопределению


 


обучающихся


 


была


 


направлена


 


на:


 


-


 


изучение


 


личностных


 


качеств


 


и


 


интересов


 


учащихся


 


8,


 


9,


 


10,


 


11


 


классов


;


 


-


 


выя


вление


 


склонностей,


 


способностей


 


и


 


профессиональных


 


предпочтений;


 


-


 


оказание


 


индивидуальной


 


помощи


 


в


 


выборе


 


профессии,


 


разработка


 


рекомендаций


 


учащимся;


 


-


 


выявление


 


индивидуально


 


–


 


типологических


 


различий


 


человека;


 


В


 


связи


 


с


 


тем,


 


что


 


перед


 


учащимися


 


8,


 


9,


 


10,


 


11


 


классов


 


встал


 


выбор


 


профессиональной


 


деятельности,


 


был


 


проведен


 


мониторинг


 


профессиональных


 


предпочтений.


 


Была


 


использована


 


электронная


 


программа


 


«1С:Школьная


 


психодиагностика»,


 


в


 


котор


ой


 


есть


 


блок


 


«Профориентация».


 


В


 


него


 


входят


 


четыре


 


теста


 


«Будь


 


готов»,


 


«ДДО»,


 


«Склонность


 


к


 


риску»,


 


«Якоря


 


карьеры».


 


В январе


-


марте 2022 года


 


проводился 


мониторинг профессиональных 


предпочтений у 8, 9, 10, 11 классов. 


Осознание обучающихся своих 


профессиональных намерений, интересов, склонностей, изучение склонностей 


к 


различным сферам профессиональной деятельности.


 


 


В МОНИТОРИНГЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 171 ОБУЧАЮЩИХСЯ
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«Будь готов»
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самооценка адекватная («нормальная»)


-


19 обучающихся, то 


есть 33% от всех 


обучающихся


.


 


общий показатель готовности


 


к профессии 


-


52 обучающихся, то есть 88% от всех 


обучающихся


.


 


завышенная


 


24 ч.


 


41%


 


среднее зна


чение


 


29 ч.


 


49%
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Аналитическая   справка   педагога   -   психолога   МОУ «Средняя школа №11»   о   профориентационной   работе ,   проведенной   среди   учащихся   8   -   11   классов .     Цель   –   определить   профессиональные   интересы   и   склонности   обучающихся;   -   формировать   ответственное   отношение   к   выбору   профессионального   пути   через   расширение   границ   самопознания   и   получение   информации   о   мире   профессии;   Работа   по   профессиональному   самоопределению   обучающихся   была   направлена   на:   -   изучение   личностных   качеств   и   интересов   учащихся   8,   9,   10,   11   классов ;   -   выя вление   склонностей,   способностей   и   профессиональных   предпочтений;   -   оказание   индивидуальной   помощи   в   выборе   профессии,   разработка   рекомендаций   учащимся;   -   выявление   индивидуально   –   типологических   различий   человека;   В   связи   с   тем,   что   перед   учащимися   8,   9,   10,   11   классов   встал   выбор   профессиональной   деятельности,   был   проведен   мониторинг   профессиональных   предпочтений.   Была   использована   электронная   программа   «1С:Школьная   психодиагностика»,   в   котор ой   есть   блок   «Профориентация».   В   него   входят   четыре   теста   «Будь   готов»,   «ДДО»,   «Склонность   к   риску»,   «Якоря   карьеры».   В январе - марте 2022 года   проводился  мониторинг профессиональных  предпочтений у 8, 9, 10, 11 классов.  Осознание обучающихся своих  профессиональных намерений, интересов, склонностей, изучение склонностей  к  различным сферам профессиональной деятельности.     В МОНИТОРИНГЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 171 ОБУЧАЮЩИХСЯ     8 - е классы    

Методика  Направленность  

«Будь готов»  Повысить у обучающихся уровень осознания своей готовности к различным видам  профессионального труда.  

 

8 А  -   31 обучающийся  

самооценка адекватная («нормальная») - 18 обучающихся, то  есть 58% от всех  обучающихся .  общий показатель готовности   к профессии  - 28 обучающихся, то есть 90% от всех  обучающихся .  

завышенная  10 ч.  32%  

среднее значение  18ч.  58%  

заниженная  3   ч.  10%  

8 Б  –   28 обучающихся  

самооценка адекватная («нормальная») - 11 обучающихся, то  есть 41% от всех  обучающихся .  общий показатель готовности   к профессии  - 24 обучающихся, то есть 89% от всех  обучающихся .  

завышенная  14 ч.  52%  

среднее значение  11ч.  41 %  

заниженная  2 ч.  7%  

8 - е 59 обучающихся  

самооценка адекватная («нормальная») - 19 обучающихся, то  есть 33% от всех  обучающихся .  общий показатель готовности   к профессии  - 52 обучающихся, то есть 88% от всех  обучающихся .  

завышенная  24 ч.  41%  

среднее зна чение  29 ч.  49%  

заниженная  5 ч.  10%  

